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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 30.406.191/0001-57
Nome do Administrador de Carteira: V&B GESTAO DE PATRIMONIO LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Vitrafoi constituida em maio de 2018 com o objetivo de gerir recursos de terceiros por meio de fundos de investimentos e carteiras
administradas. Em 2019, a Vitra passou por uma reestruturagao societaria, com o ingresso de colaboradores estratégicos, incluindo
diretores e pessoas chave das equipes.

Em outubro de 2021 os sbcios da Gestora passaram a ser socios da Holding do Grupo Warren e a Gestora passou a ser uma subsidiaria
integral da Warren Brasil Participagdes Societarias S/A.

Em dezembro de 2024, a Vitradecidiu recomprar a sua participacdo do Grupo Warren, tornando-se independente novamente.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢des de controle
societario

Em outubro de 2021 os sbcios da Gestora passaram a ser socios da Holding do Grupo Warren e a Gestora passou a ser uma subsidiaria
integral daWarren Brasil Participages Societarias S/A.

Em dezembro de 2024, a Vitradecidiu recomprar a sua participacdo do Grupo Warren, tornando-se independente novamente.

b.Escopo das atividades

O escopo das atividades da Vitra é a gestéo de patrimonio, com foco individualizado nas necessidades financeiras de seus clientes, nos
termos do Cadigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas para Administracgo de Recursos de Terceiros.

c. Recur sos humanos e computacionais

A Vitraadquiriu novos recursos computacionais e reforgou sua cibersecurity.
Maiores detalhes da infraestrutura tecnol 6gica da Gestora, seja de seu ambiente interno, seja de seu ambiente externo, podem ser
consultados no Manual de Compliance, Gestdo de Riscos e Procedimentos Internos da Vitra.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

Tendo em vista as alteracBes regulatérias e autorregulatorias ocorridas a partir de 2019, incluindo, mas ndo se limitando, na Resolucéo
CVM n ° 175 e suas consequéncias nas demais Resolugdes CV M, assim como a reestruturacéo societéria ocorrida na Gestoraem 2021, e
agora, com a recompra da participagdo aciondria do Grupo Warren, as politicas passaram por revisdes no que Ihes eram aplicavel's, sem
prejuizo de passarem por outras alteragdes caso aplicavel.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
8

b. NUmero de empregados:
15
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c. NUumero deterceirizados:

1
CPF Nome
116.387.498-17 MAURICIO ALEIXO MACHADO
157.956.228-00 ANTONIO CLAUDIO RODRIGUES MARTINS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sm

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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O escopo das atividades da Gestora é a gest&o de patriménio, com foco individualizado nas necessidades financeiras de seus
clientes, nos termos do Codigo ART, por meio de asset allocation e manager selection via cotas de fundos de gestores
externos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Preponderantemente em Fundos de investimento com classes exclusivas/restritas e carteiras administradas.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo

Titulos e ativos de crédito privado
Titulos e ativos de divida publica
Titulos e ativos de renda fixa
Titulos e ativos imobilidrios
Titulos e ativos de renda variavel
Derivativos

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o ha conflito de interesse entre as atividades uma vez que Gestora esta 100% focada nas atividades de gestdo de
patrimonio.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Ap0Gs a recompra de sua participagdo aciondria, a Vitrando possui mais qualquer relacdo de controladora X controlada.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 97 0 97
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 95 0 95
ii. Pessoas Juridicas (ndo 2 0 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 97 0 97
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 6.049.306.027,00 R$ 0,00 R$ 6.049.306.027,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 6.608.091,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Valor

Nome

R$ 3.883.992.323,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 5.958.865.646,00 R$ 0,00 R$ 5.958.865.646,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 90.440.381,00 R$ 0,00 R$ 90.440.381,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 6.049.306.027,00 R$ 0,00 R$ 6.049.306.027,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 659.584.073,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 150.983.336,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 958.500.563,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 829.604.505,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 160.036.852,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 175.165.473,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 495.433,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 1.268.133.130,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 1.749.684.785,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 62.901.206,00
m. Outros ativos R$ 34.216.671,00

Totd

R$ 6.049.306.027,00
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
219.897.858-08 Thiago Fenili de Moura
116.387.498-17 Mauricio Aleixo Machado

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

28.905.945/0001-71 Warren Brasil Participacdes Societarias SA

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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A empresa possui 0s seguintes 0rgdos sociais.

-Comité de Investimentos, que € o 6rgdo responsavel pela aprovacao dos investimentos. Ele é composto, no minimo, pelo
Diretor de Gestdo, pelo Gestor de Investimentos e pelo Analista de Investimentos. O Diretor de Gestéo busca alcancar um
consenso has tomadas de decisdo de investimentos, mas cabe a ele adecisdo final de todos os investimentos e
desinvestimentos a serem adotados pela Gestora.

-Diretoria de Administracdo de Carteiras (gestdo), composta pelo Sr. Mauricio Aleixo Machado, diretor responsavel pela
areatécnica de gestdo da Gestora, que por suavez é responsavel pela definicéo e implementacéo da politica de
investimentos. Para tanto, o Diretor possuira poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo a definicdo de
estratégias e coordenacdo do(s) analista(s) de investimento(s). A presente diretoria ainda conta com o suporte técnico do
Gestor de Investimentos da Gestora, que responde diretamente ao Sr. Mauricio Aleixo Machado, auxiliando nas fun¢tes
atinentes a Diretoria de Gesté&o.

-Diretoria de Compliance, que é responsavel pelaimplementacao da politica de compliance e pela garantiade
implementacéo e cumprimento das normas/regras, procedimentos e controles internos. Incumbe a diretoria de compliance
zelar pelas politicas do Manual de Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora e treinar os colaboradores. Paratanto, a
diretoria de compliance possuira poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo aimplementagdo, alteracdo ou
revogacdo da politica de compliance, incluindo, mas ndo se limitando a aplicacéo de penalidades em casos em violagdes
previamente avaliados, ou ndo, pelo Comité de Compliance. Caberd a diretoria de compliance a aplicagdo das seguintes
penalidades ao infrator, sempre observado o principio darazoabilidade: (i) adverténcia; (ii) demissio por justa causa; e (iii)
destituicéo do cargo de administrador, ou, ainda, exclusdo do quadro societério, sendo seu responsavel o Diretor de
Compliance, Risco e PLD da Gestora, 0 Sr. Thiago Fenili de Moura.

-Diretoria de Risco, que tem como diretor responsavel o Sr. Thiago Fenili de Moura. A diretoria de risco € responsavel pela
implementac&o da politica de gestéo de risco e pela garantia de implementagdo e cumprimento das normas/regras,
procedimentos e controles internos. Incumbe a diretoria de risco zelar pelas politicas de gestdo e monitoramento de riscos.
Paratanto, adiretoria de risco possuira poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo aimplementacéo,
alteracdo ou revogacao da politica de gestéo de risco, incluindo, mas ndo se limitando a aplicacdo de medidas suspensivas
ou reparatérios inferidas diretamente sobre 0 processo de gestéo.

-Comité de Compliance e Risco ("CC"), cuja atribui¢do € divulgar as politicas, normas, processos e procedimentos de
compliance periodicamente e tem poderes e autoridade para recomendar aimplementacdo de orientacfes e politicas novas,
assim como a modificacdo, substituicdo ou revogacdo das atuais. No que tange ao risco, o CC é responsavel por divulgar as
politicas, normas, processos e procedimentos de risco periodicamente e tem poderes e autoridade para recomendar a
implementacao de orientagdes e politicas novas, assim como a modificagdo, substituicdo ou revogacdo das atuais. Além
disso, o Comité de Compliance podera emitir opini&o sobre quaisquer matérias envolvendo a politica de compliance,
incluindo, mas ndo se limitando a assuntos rel acionados a viol agdes a politica de compliance e gest&o de risco e a aplicacdo
de penalidades, cabendo ao Comité de Compliance a conducéo, documentacdo e avaliacdo de quaisquer processos
disciplinares instaurados com vistas ao exame de potenciais casos de violagao por parte de qualquer colaborador.

-Comité de Recursos Humanos ("CRH"), é responsavel pelo processo de avaliacdo dos colaboradores, coordenagéo dos
processos de contratagdo de novos colaboradores e pela discussdo de assuntos de int

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
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-Comité de Compliance e Risco: composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD , pelo Diretor de Gestéo, assim como
pelo Analista de Compliance e PLD e pelo Analista de Risco, sendo certo que o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui
0 voto de qualidade, tendo a palavrafinal em todas as decisfes. O Comité de Compliance e Risco reline-se ordinariamente
umavez por més, e extraordinariamente, mediante convocacdo especifica de qualquer um de seus membros, quando houver
necessidade, sendo certo que todas as reuni8es do comité sdo registradas em ata el etrénica, cujo teor deveratrazer, no
minimo: (i) presentes; (ii) matérias discutidas; (iii) votos proferidos, se necessaria alguma deliberagéo.

O Comité de Compliance e Risco podera reunir-se sempre que for de interesse da empresa.

-Comité de Investimentos: composto, ho minimo, pelo Diretor de Gestéo, pelo Gestor de Investimentos e pelo Analista de
Investimentos. O Comité de Investimentos se reline sempre que necessario para decidir sobre movimentagdes na carteira
do(s) fundo(s) geridos pela Gestora e discutira e divulgara (mensalmente) as andlises de mercado e ativos. As decisdes do
Comité de Investimentos serdo formalizadas em ata el etronica, seguindo os mesmos moldes do Comité de Compliance e
Risco, se necessério for alguma deliberagéo.

Mais informacdes sobre a funcionabilidade do Comité de Investimentos podem ser encontradas no Manual de Compliance
da Gestora.

-Comité de Recursos Humanos. composto por até 7 (sete) membros da Gestora, se reunindo para debater assuntos que
sejam de interesse da empresa ou por provocagdo de socios e colaboradores. Caso 0 Comité de Recursos Humanos entenda,
suas decisdes poderdo ser submetidas ao Comité Executivo. Suaformalizac8o segue os mesmos moldes dos demais Comités
da Gestora.

-Comité Executivo: ocorre mensalmente ou sob demanda. E formado, no minimo, pelos maiores socios da Gestora. As
decisdes sdo tomadas, em alguns casos, por maioria simples, e, em outros casos, por quérum minimo de 2/3 dos votos. O
Comité Executivo delibera sobre matérias estratégicas para a empresa, como definic¢éo do planejamento, elaboracéo e
execucdo do orcamento, distribuicdo dos lucros, elaboracdo dos planos gerais de metas e estratégias de negécios, entre
outros. Suaformalizagao segue os mesmos moldes dos demais Comités da Gestora.

-Comité de Perfil de Risco ("CPR"): O CPR é convocado sempre que uma nova politica de investimentos for realizada para
um novo cliente ou pararevisar a antiga politica de investimentos de um cliente ja existente. O formulario do CPR devera
ser assinado por todos os envolvidos e arquivado.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

- Diretor de Gest&o: administrar carteiras de valores mobiliérios, observando a regulamentacdo em vigor.

- Diretor de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de regras, politicas e procedimentos de controles internos,
implementac&o do programa de prevencdo alavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

- Diretor de Distribuicdo/Suitability: responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos de controles
internos relacionados as atividades de distribui¢do de fundos proprios e Suitability.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
352.425.348- | Diego 35 Analistade | 23/04/2019
26 Martins Administrador | Risco Senior indeterminado
Videira de Empresas
350.837.558- | Jonnas 36 Advogado Andistade | 12/12/2019
74 Roquetti Compliance e indeterminado
Fernandes PLD Senior
157.956.228- | Antonio 50 Graduacéo Gestor de 30/11/2020
00 Claudio em Economia |Investimentos indeterminado
Rodrigues
Martins
219.897.858- | Thiago Fenili | 40 Advogado Diretor de 09/05/2018
08 de Moura Compliance indeterminado

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dosdiretores, indicar:
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Brasil)
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52

Gestor de
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Diretor
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03/07/201
9

I ndetermi
nado

N/A
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

219.897.858-08 | Thiago Fenili Consenso advogado Responsavel 10/03/2010 01/04/2018
de Moura I nvestimentos pelos

Ltda. departamentos
(1) juridico; (ii)
compliance; e
(iii)
plangjamento
patrimonial.
Membro dos
seguintes
comités: (a)
Comitéde
Alocacdo
Internacional, na
figurade
controle derisco
e compliance;
(b) Comité de
Compliance; e
(c) Comité de
Risco
(subdividido em
Comité de
Monitoramento
deRisco e
Comitéde
Definicéo de
Perfis de Risco).
Além disso,
atuava como
responsavel
ANBIMA
(Membro do
Comitéde
Gestores de
Patriménio da
ANBIMA e
Titular da
Comissdo de
Gestores de
Patrimonio da
ANBIMA).




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

00.002.277/1878
-01

Roberto Santos
Telles Rudge

GPS
PLANEJAMEN
TO
FINANCEIRO

Sdcio Fundador

Membro do
grupo de
controle da
empresa.
Membro do
Comité
Executivo.
Atuacdo na
criagao e
gerenciamento
de diversas
areas:
administrativalfi
nanceira,
sistemas,
comercia e
institucional.
Atuacdo ativana
originagéo e
gestéo de
clientes. Papel
relevante nas
seguintes
iniciativas
estratégicas:
comprada
Bawm
I nvestimentos
em 2012, venda
daGPS parao
Banco Julius
Baer (2011-
2016) entre
outras
iniciativas para
0]
desenvolviment
o0 do negdcio.

01/08/1999

01/05/2019




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

306.797.278-33

Mauricio
Aleixo Machado

GPS - Julius
Baer Group

S4cio / Diretor
Executivo

Responsével
pela construgéo
de portfdlios
locaise no
exterior;
Membro do
Comité de
I nvestimentos,
responsavel pela
aprovacdo de
gestores,
mandatos e
portfdlios,
Membro do
Comitéde
Portfdlio
Management,
responsavel
pel as decistes
de alocagéo
tética de todas
as carteiras da
empresa;

Head do time
de selecéo de
gestores
internacionais,
responsavel pelo
due diligence
inicial,
monitoramento
e
relacionamento
com gestores de
investimentos
no exterior;
Head do time de
Portfdlio
Management,
responsavel pela
implementacéo
e gestdo de
carteiras de
clientes

01/06/2002

01/05/2019

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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Diretor de Gestéo: O Diretor de Gestéo é responsavel pela defini¢do e implementagdo da politica de investimentos. Para
tanto, o Diretor possuira poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo a definicéo de estratégias e coordenagdo
do(s) analista(s) de investimento(s).

Gestor de Investimentos: O Gestor de Investimentos é responsavel por dar suporte ao Diretor de Gest&o, incluindo, mas néo
se limitando, na definicédo, implementacdo e acompanhamento da politica de investimentos. E o responsavel pela selecéo de
gestores internacionais, responsavel peladue diligence inicial, construgdo de portfélios, monitoramento e relacionamento
com gestores de investimentos no exterior

Analistade Investimentos: O Analista de | nvestimentos participara do processo de investimentos na qualidade de
responsavel pelaexecucdo de pesguisas e research que servirdo como elementos necessarios ao processo de tomada de
decisdo do Diretor de Gestéo e do Gestor de Investimentos. Cabera ao Analista de Investimentos aincumbéncia de elaborar
0s principais relatdrios de investimentos da Gestora, quando assim solicitado pelo Diretor de Gestdo e pelo Gestor de
Investimentos..

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora adota processos e controles internos adequados ao seu porte e a sua area de atuagdo para a gestéo de seu
portfdlio, risco da carteira e compliance, incluindo, mas ndo se limitando, aos seguintes:

Sistemas: A Gestora contara com planilhas e sistemas proprietarios, assim como o sistema de geracéo de relatérios e
controles de enquadramento disponibilizado pela Britech, sistemas offshore da Advent e sistema Comdinheiro.

Rotinas e Procedimentos. O processo de investimento tem inicio com a formulagdo de uma Declaragéo de Politica de
Investimento detalhada para cada cliente. Os principais temas deste documento sdo: (1) Objetivos financeiros; (2) Horizonte
de investimento; (3) Toleréncia a diversos tipos de risco; (4) Restrigdes as al ocages.

Estas varidveis servem de insumo para a elaboracdo da Alocagdo por Classes de Ativos ("AA") e da Selecdo de Gestores e
Ativos ("SGA") adequadas a cada cliente. Fazem parte do escopo deste trabalho as classes de ativo, gestores e ativos diretos
cobertos pela Gestora.

Essas rotinas e procedi mentos encontram-se detal hadas no Manual de Compliance e Gestéo de Riscos da Gestora
disponibilizado no site da Gestora.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelaimplementacéo da politica de compliance e pela garantia de
implementac&o e cumprimento das normas/regras, procedimentos e controles internos. Incumbe a diretoria de compliance
zelar pelas politicas do Manual de Compliance e Gestao de Riscos da Vitra e treinar os colaboradores. Paratanto, o Diretor
de Compliance, Risco e PLD possuira poderes para decidir sobre quaisquer matérias envolvendo aimplementacao,
alteracdo ou revogacdo da politica de compliance, incluindo, mas néo se limitando a aplicacéo de penalidades em casos em
violagOes previamente avaliados, ou ndo, pelo Comité de Compliance. Cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLD a
aplicacdo das seguintes penalidades ao infrator, sempre observado o principio da razoabilidade: (i) adverténcia; (ii)
demissdo por justa causa; e (iii) destituicdo do cargo de administrador, ou, ainda, exclusdo do quadro societério.

Analistade Risco: O Analista de Risco disponibilizarainsumas para que o Diretor de Compliance, Risco e PLD possa
realizar suas funcdes.

Anadlista de Compliance e PLD: E responsavel por dar suporte ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, incluindo, mas ndo
se limitando, naimplementagéo da politica de compliance e pela garantia de implementacdo e cumprimento das
normas/regras, procedimentos e controles internos.

Essas rotinas e procedimentos encontram-se detal hadas no Manua de Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora
disponibilizado no site da Gestora.
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora contard com o apoio de um Comité de Compliance, que sera responsavel pela divulgagéo das politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance periodicamente e tem poderes e autoridade para recomendar aimplementacdo de
orientacdes e politicas hovas, assim como a modificagdo, substituicdo ou revogacdo das atuais.

Além dainfraestrutura e sistemas de informag&o compartilhados pel os administradores, distribuidores e custodiantes dos
fundos geridos pela Vitra, a equipe de compliance da Gestora adotard como mecanismo padréo de checagem cadastral e
reputacional dos seus clientes, colaboradores e contrapartes, sistema de background check e onboarding de dados que
produzem dossiés com informacdes de diversas fontes de dados, incluindo fontes internacionais ("Dossiés'). Tais dados sao
analisados pela Equipe de Compliance, e caso necessario, 0s Dossiés sdo complementados. Em casos de necessidade, a
equipe de compliance faz buscas manuais, onde sdo avaliados os resultados da ferramenta, em conjunto com as informagoes
encontradas manua mente, sendo certo que qualquer apontamento devera ser levado para conhecimento e avaliacdo da
imediata do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Confidencialidade das Informac@es: Os colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagao
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipoétese de descumprimento.

Todo colaborador, ao ingressar na Gestora, assinard um Termo de Confidencialidade, atestando o conhecimento das regras
de preservacdo da confidencialidade das informagdes que terdo acesso no desempenho de suas atividades, bem como das
disposi ¢cBes nesse sentido presentes no Manual de Compliance e Gestéo da Vitra.

Testes de Seguranca: Anualmente, a Gestora revisa 0s sistemas de seguranca e testa a eficiéncia do plano de continuidade
de negdcios. Esse procedimento é devidamente registrado e reportado ao Diretor de Compliance, Risco e PLD. Dentre as
medidas, incluem-se, mas ndo se limitam:

(i) renovacdo das senhas de acesso;

(i) testes no firewall;

(iii) desativagdo e ativacdo do acesso ao cloud storage;
(iv) testes nas restricfes impostas aos diretérios.

Mais informagdes podem ser encontradas no Manual de Compliance da Gestora.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Tanto o Diretor de Compliance, Risco e PLD como o préprio Comité de Compliance e Risco séo independentes dos demais
0rgaos e areas da Gestora, podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer colaborador. Paraisso, gozam de garantias
institucionais de independéncia e auséncia de subordinagdo a outros 6rgédos e/ou diretorias da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Diretor de Risco: responsavel pelaimplementacéo da politica de gestéo de risco e pela garantia de implementacéo e
cumprimento das normas/regras, procedimentos e controles internos. Incumbe ao Diretor de Risco zelar pelas politicas de
gestao e monitoramento de riscos. Paratanto, o Diretor de Risco possuira poderes para decidir sobre qualsquer matérias
envolvendo aimplementagdo, alteracdo ou revogagdo da politica de gestdo de risco, incluindo, mas néo se limitando &
aplicacéo de medidas suspensivas ou reparatorios inferidas diretamente sobre o processo de gestéo.

Analistade Risco: responsavel pela execucao da politica de risco e das tarefas necessarias para garantir 0 monitoramento e
controle dos limites definidos. Cabera ao Analista de Risco aincumbéncia de elaborar os principais Relatérios de Risco da
Gestora, assim como a tarefa de comunicar imediatamente qualquer desenquadramento verificado no curso ordinario das
atividades da Gestora.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A considerar a &rea de atuagdo e o porte da Gestora, a Gestora adota os sistemas de informagao, as rotinas e 0s
procedimentos abaixo, os quais entende adegquados & complexidade de suas operagoes.

Sistemas: A Gestora conta com planilhas e sistema proprietérios, assim como o sistema de geracdo de relatorios e controles
de enquadramento disponibilizado pela Asset Banking Software (ABS), BRitech e Sistema Comdinheiro.

A Gestora conta ainda com o apoio do Comité de Compliance e Risco que seraresponsavel por divulgar as politicas,
normas, processos e procedimentos de risco periodicamente e tem poderes e autoridade para recomendar aimplementacio
de orientacdes e politicas novas, assim como a madificacao, substituicdo ou revogacdo das atuais. Além disso, o Comité de
Compliance e Risco podera emitir opini&o sobre quaisquer matérias envolvendo a politica de gestdo de risco.

O Analista de Risco desempenhara suas funcdes (detalhadas no item b acima) com foco na elaboragéo dos seguintes
relatérios. (i) Relatorio de Desenquadramento: relatério trimestral indicando eventuais desenquadramentos verificados no
periodo, assim como a confirmag&o do status atual das carteiras com relagdo aos limites de riscos estabel ecidos. Devera
trazer uma breve descricdo acerca da metodologia e controles de coleta de informacfes e deveraidentificar as alteracdes
ocorridas desde o Ultimo relatério e dados estatisticos dos Perfis de Risco dos Clientes; (ii) Relatério de Individuais de
Risco: relatorio periddico integrante do Relatério de Posicdo Consolidada do Cliente. Deveratrazer gréficos e informactes
que permitam a conferéncia pelo Cliente dos limites de risco estabel ecidos para o seu perfil; (iii) Relatorio de Riscos
Operacionais. relatorio anual contendo o resultado dos casos de questdes inerentes aos riscos ocorridos no ano, incluidos no
Relatério Anual de Compliance, assim como alista em ordem de rel evancia de riscos operacionais a serem mitigados €/ou
analisados pela diretoria da Gestora, se aplicavel.

Dessaforma, a Gestora conta com processos e controles internos adequados ao seu porte e a sua area de atuagdo. Em razéo
de n&o haver espaco suficiente para elencar todos o0s processos da Gestora, todos poderdo ser encontrados no site da Gestora
dentro do Manual de Compliance, Gest&o de Risco e Procedimentos internos. L& constardo os Procedimentos para Gestéo
de Risco de Mercado, Liquidez, Credito e Contraparte, entre outros.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Tanto o Diretor de Risco como o proprio Comité de Risco sdo independentes dos demais 6rgaos e areas da Gestora,
podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer colaborador. Paraisso, gozam de garantias institucionais de
independéncia, conforme previsto no Manual de Compliance e Gest&o de Riscos da Vitra, e auséncia de subordinacéo a
outros 6rgados e/ou diretorias da Gestora.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Trata-se de uma atividade exercida de forma excepcional, apenas quando nossos clientes ndo quiserem por algum motivo
manter relacionamento com nossos principais parceiros na administragdo fiduciaria (e consequentemente distribuicdo dos
nossos fundos geridos). N6s ndo of ertamos produtos.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Em periodo ndo superior aum ano, além dos treinamentos especificos parafins de PLD, os Colaboradores que atuarem na
distribuicéo de cotas dos fundos de investimento sob gestédo da GESTORA participardo também de um treinamento
especifico, em gue receberdo instrucdes sobre as principais normas aplicaveis e outros temas rel acionados a distribui¢do de
cotas, conforme diretrizes ANBIMA sobre o assunto.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A estrutura de distribui¢o se vale da estrutura tecnol 6gica da Gestora onde € possivel realizar o controle de passivo, além
dainfraestrutura para o arquivamento dos registros originados dessa atividade.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

No que se refere ao passivo dos fundos de investimento sob gestéo que tenha sido objeto de distribuicdo pela prépria
GESTORA, os Colaboradores relacionados atal atividades dever&o observar todo o processo de cadastro de clientes
previsto no Manual de Compliance, incluindo a aplicacdo integral da politicade PLD ali descrita.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Gestora cobrataxa de administracéo sobre o patrimonio liquido gerido e podera, caso entenda cabivel, cobrar taxa de
performance para se remunerar.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00
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9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A Gestora empenhara seus melhores esforgos para somente contratar terceiros ou ndo que estejam alinhados com principios
norteadores presentes no Manual de Compliance e Gestéo de Riscos da Vitra. Paratanto, sempre balizados por tais
principio, incluindo, mas ndo se limitando, os principios de transparéncia e boa-fé, a Gestora, considerando os termos da
legislacdo vigente e as obrigagdes que essa lhe impde ainda que na qualidade de contratante, aplicara processo de sele¢do
que permita a avaliacdo técnica e idoneidade, ndo obstante a exigéncia de autorizactes e certificagdes necessérias para 0
desempenho de funcdes especificas.

O referido processo de selecdo podera contar com diligéncias presenciais a sede do contratado, bem como solicitacdo e
andlise de documentagéo pessoal. N&o obstante os processos ordinarios de sele¢do e contratagdo, a Gestora podera criar
procedimentos especificos especia mente desenhados para a contratacéo de funcéo sensivel aqual podera exigir
qualificagdo e certificagdes especificas e adequadas.

Nesses casos, a Gestora podera despender todo o tempo que julgar necessario para definir 0 processo como concluido.
Julgar-se-a concluido todo o processo que tiver angariado informagdes completas e atuais a respeito dos potenciais
contratados.

No tocante a contratacéo de colaboradores, a Gestora observard a qualificagdo adequada para cada posi¢éo a ser ocupada, e
avaliara ndo somente a formacao técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em trabalhos anteriores.
Especificamente para cargos rel acionados a gestéo de recursos, no qual o colaborador exerca o poder final de decisdo nos
investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela Gestora, a contratacéo do futuro colaborador estara condicionada a
devida certificagéo, nos termos determinados pela Associacdo Brasileira das Entidades dos M ercados Financeiro e de
Capitais- ANBIMA.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sido monitorados e minimizados

A Gestora adota politica de melhor execucdo com foco na garantia dos interesses dos clientes. Essa politica estd alinhada
com os principios norteadores da Gestora, em especial, o principio de dever fiduciério. Paratanto o Diretor de Gestdo
deverd cuidar para que o processo de gestdo observe: (i) as melhores condic¢des relacionadas a preco, éxito e cronograma de
liquidag&o da operacéo; (ii) os interesses e objetivos dos clientes; (iii) a mitigag&o e ou a devida comunicacdo de potenciais
conflitos de interesse; e (iv) areversado de beneficios.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Gestora possui por politica a ndo manutencéo de acordos e 0 ndo recebimento de quaisguer presentes/beneficios que
possam colocar aos colaboradores ou a propria Gestora em posi¢éo de conflito de interesse ou que possa transparecer
eventuais condi¢Bes favoraveis a determinados colaboradores, prestadores de servico e/ou clientes.

Paratanto, a Gestora ndo possui qualquer acordo de soft dollar e devera aprovar e analisar, por meio do seu Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o recebimento de quaisquer beneficios por parte de seus colaboradores.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados
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A Gestora manterd canais de comunicagdo em modo anal gico (ligaches telefonicas) com os diversos prestadores de
servigo, especia mente administradores e institui cbes financeiras, como forma de evitar a paralizagcdo dos servigos de
gestéo.

Nessas ocasifes, 0 Diretor de Compliance, Risco e PLD deverafiscalizar as operagfes e comunicagdes até que o sistema
sgja reestabelecido.

N&o obstante, o plano de continuidade de negdcios ou "PCN" possui agfes para a manutencao das atividades essenciais da
operacdo da Gestora, frente a situagdes gue representem riscos de continuidade da empresa, bem como um nivel minimo de
atendimento aos seus clientes.

Destaforma, o PCN da Gestora possui 3 fases:
(i)Acéo 1: "DR Site" operacional

Essa etapa representa as acdes iniciais para retomada das operacfes. Para isso, esse plano contém uma cronologia de
medidas a serem tomadas em um espaco delimitado de tempo, frente a situagdes que sdo consideradas como os gatilhos
para a ativacao do plano. A impossibilidade de acesso fisico ao escritério da Gestora ou acesso a infragstrutura tecnol égica
por um tempo maior que 8 horas sdo os gatilhos para o inicio da A¢do 1. Essaimpossibilidade pode ser traduzida pelos
Seguintes eventos;

Incéndio

Abalo estrutural

Interrupcdo de energia elétrica

Medidajudicial

A composicao das atividades integrantes da A¢do 1 aborda os procedimentos, responsaveis e estrutura necessarios para
garantir a continuidade das atividades essenciais da Gestora, sendo estas destacadas abai xo:

Contato com os custodiantes e administradores de ativos detidos pelos clientes sob gestdo da Gestora. Esse acesso implica
em capacidade de interagdo com os prestadores de servicos fiduciarios através dos sistemas e processos constituidos para
tal;

Capacidade de efetuar ordens de resgates, aportes e real ocacdo nos portfolios sob gestéo da Gestora;

Acesso aos sistemas de processamento de carteiras contratados pelo Gestora; e

Call Tree: estabel ecimento de pessoas chave da Gestora e dos principais prestadores de servicos para execugdo das
atividades listadas acima.

A Gestora possui rotinas anuais de teste de acesso ao DR Site e aos procedimentos correlatos para verificagdo de aderéncia
daAcéo 1 do PCN.

(i)Acdo 2 - Gestéo de Crise

Umavez implementada a execugdo da A¢do 1, inicia-se a A¢ao 2, que contempla o plano de comunicagdo e responsaveis
pela gestéo de crise. Essa agdo contempla uma definicdo de linha de comunicagcdo com todos os stakeholders da empresa,
assim como o estabel ecimento de um plano de agdo ("Acdo 3"), visando arecuperagéo das condic¢des normais da operacido
da Gestora.

O plano de comunicacdo deve ser formulado pelo Comité Executivo da Gestora e repassado a todos os profissionais da
Gestora por e-mail. Uma vez definida alinha de comunicacdo ingtitucional, cada um dos profissionais da Gestoraterd a
incumbéncia de acessar os stakeholders sob sua esfera de contato. Tais esferas de contato estéo disponiveis em documento
préprio.

O Comité Executivo serd o 6rgéo responsavel pela coordenacdo e elaboragdo do Plano de Recuperagéo das atividades da
Gestora ("Plano de Recuperacao").

(iii)Acdo 3 - Recuperacdo

O Plano de Recuperacdo ira delinear as agbes necessdrias para o reestabel ecimento das atividades da Gestora dentro do
curso normal dos negdcios. Essas agdes possuem trés horizontes distintos. O primeiro remete a manutencéo do DR Site
operando como fonte principal de continuidade dos neg6cios. Basicamente, refere-se ao monitoramento das condicbes do
ambiente, bem como da efetividade daquilo que esté sob execucdo para a manutencao das atividades essenciais. A segunda
camada tem como vetor o reestabel ecimento das instalagdes essenciais para a execucao das atividades da Gestora. A gestéo
desta etapa demandara o acompanhamento das agdes junto aos responsaveis pela recomposi¢ao dos ambientes. A terceirae
ultima esfera de responsabilidade sera estabel ecida a partir do momento que se consta
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10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

a)Fundos Exclusivos ou Reservados (Regra Geral)

Conforme exposto anteriormente, a GESTORA é um multi-family office focado na gestdo de patrimonio de seus clientes.
Sendo assim, pelas caracteristicas peculiares desses clientes, a GESTORA se atentara na andlise de seus Portfolios globais.
Para os veicul os de investimentos exclusivos ou reservados, leva-se em conta o fato de que o fluxo histérico do passivo
pode ndo ser um bom indicador de stress, porém, a proximidade da Equipe Comercial no diaadiado cliente, faz com que
este contato seja um bom previsor das necessidades de liquidez do cliente, e, consequentemente, de suas al ocacoes.

b)Dos Critérios Gerais de Andlise de Liquidez de Fls e FICs (passivo)

A Equipe de Risco da GESTORA monitora, através de relatérios mensais de controle, aliquidez de cada fundo sob sua
gestao, reportando as métricas de somat6rio e a média dos resgates diérios em percentual do patriménio liquido do dia
anterior, numa amostra dos Ultimos 12 (doze) meses a contar da data de referéncia do relatério.

Adicionalmente, para estes casos, é realizado um controle do percentual de liquidez minima necessaria seguindo as
diretrizes dos documentos da Anbima, "Regras e Procedimentos de Risco de Liquidez para os fundos 555 ".S&0 reportadas
no relatorio mensal de liquidez valores para os prazos de 1 (um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42
(quarenta e dois) e 63 (sessenta e trés) dias Uteis, a depender do prazo de resgate dos Fls e Flcs.

Por fim, sGo monitorados para os fundos abertos néo exclusivos ou reservados, o grau de dispersao de propriedade das cotas
computando os percentuai s detidos pelos grupos de investidores de acordo com a sua representatividade no patriménio do
fundo (curva ABC). Com isso, temos por objetivo, conhecer quantitativamente os maiores clientes de cada fundo e quanto a
aplicacdo de cada um deles representa em relagdo ao patrimonio total do fundo. Fundos que apresentam grande
concentracdo de passivo nos maiores clientes, devem buscar percentuais de caixa maiores do que fundos pulverizados. Para
efeito de metodologia, é considerado o valor total aplicado pelos 5 (cinco) maiores cotistas e 0 percentual desse somatério
em relacdo ao patrimdnio total do fundo.

c)Andlise de Liquidez do Ativo

Para fins de monitoramento dos portfolios, a GESTORA utilizar& metodologia de projecéo de prazo de liquidagéo por
ativos. Paratanto, o Analista de Risco devera estabel ecer data estimada de liquidac&o para os seguintes ativos, de acordo
com 0s respectivos critérios pré-determinados: (i) Agdes e Titulos Pablicos: nimero de dias necessérios para liquidar a
posicéo considerando o limite de operacéo de 1/3 do volume médio negociado com vistas a ndo afetacdo do preco do ativo;
(i) Opcdes e Futuros: valor e tipo dos ativos onerados como margem; (iii) cotas de fundos de terceiros. prazos de cotizacdo
e resgate definidos em regulamento; (iv) Crédito Privado: o prazo de vencimento dos ativos; (v) Ativos no Exterior:
respeitara 0s mesmos critérios dos ativos equival entes situados no Brasil.

d)Casos Excepcionais de Iliquidez dos Ativos

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos Fundos de Investimento, inclusive em
decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com aliquidez existente, ou que possam implicar alteracéo do tratamento
tributario de algum dos Fundos de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes Ultimos, a GESTORA
poderd solicitar que a administradora declare o fechamento para a realizac&o de resgates do Fundo sem liquidez, sendo
obrigatoria a convocacdo de Assembleia Geral, naforma do regulamento do Fundo correspondente, paratratar sobre as
seguintes possibilidades:

-reabertura ou manutencéo do fechamento do Fundo para resgate;

-possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;

-cisdo do Fundo de Investimento; e

-liquidag&o do Fundo de Investimento.

Esta politica

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das

nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

O Gestora adota trés politicas essenciais: a Politicade PLD; a Politica de Cadastro; e a Politica de Suitability. Todas sdo
plenamente compativeis com o determinado pela Lel 9.613/98 e pela Res CVM 50, além de procedimentos de troca de
informagdes com o administrador fiduciério dos fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo
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vitracapital.com

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processosjudiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgfam relevantes para seu patrimonio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bensou diretos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliariosfigure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A
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b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acgOes adicionais do administrador, informando sobre

AcusacOes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢es de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
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Marcado
Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 25/03/2025 - 17:01:00
Data de impressdo: 25/03/2025
Hora de impressio: 18:04:06



